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I. Podstawy prawne Statutu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997.78.483).

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2004.256.2572, ze zmian.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. 2006.97.674, ze zmian.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz.U.2000.98.1071).
Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.2002.110.968 j.t.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw szkét
publicznych (Dz.U.2001.61.624 ze zmian.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2007.124.860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz.U. 2007.83.562 ze zmian.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osdb, ktéorym mozna
zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. 2006.235.1703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U.2009.04.17).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach
(Dz.U.2012.184).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003.06.69, ze zmian.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
228.1487.z2010.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2010.244.1626).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkdéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U.
2004.26.232).

Uchwata nr XLVI/230/10 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 27 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia jednostek
budzetowych gromadzacych dochody na wydzielonym rachunku dochoddéw, zrédet tych dochoddw i ich
przeznaczenia oraz sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw i wydatkéw nimi
finansowanych, dokonywania w nim zmian i ich zatwierdzenia.

Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991.120.526).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Europejska Konwencja Praw Cztowieka.



Il. Postanowienia ogdlne

§1
W skfad Zespotu Szkdét Technicznych we Wtioctawku, zwanego dalej Zespotem Szkét, zgodnie
z uchwata Rady Miasta Wtoctawek wchodzg nastepujgce typy szkot:
1) Technikum
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa

§2

Nazwa technikum otrzymuje swdj numer nadany przez organ prowadzacy oraz petne brzmienie:

TECHNIKUM Nr 6

w Zespole Szkét Technicznych we Witoctawku
Nazwa szkoty zawodowej otrzymuje swéj numer nadany przez organ prowadzacy oraz petne
brzmienie:

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA Nr 6

w Zespole Szkét Technicznych we Wtoctawku
Nazwa branzowej szkoty | stopnia otrzymuje swdj numer nadany przez organ prowadzacy oraz
petne brzmienie:

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA Nr 6

w Zespole Szkoét Technicznych we Wioctawku

§3
Nazwy zawodow, w ktérych ksztatci szkota:
1) Technikum Nr 6 w Zespole Szkét Technicznych we Wioctawku ksztatci ucznidw
w nastepujacych zawodach:
a) technik informatyk,
b) technik mechanik,
c) technik mechatronik,
d) technik organizacji reklamy.

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 w Zespole Szkoét Technicznych we Wtoctawku ksztatci
ucznidow w nastepujgcych zawodach:
a) operator obrabiarek skrawajacych,
b) slusarz.

3) Branzowa Szkota | stopnia Nr 6 w Zespole Szkét Technicznych we Wioctawku ksztatci
ucznidow w nastepujgcych zawodach:
c) operator obrabiarek skrawajacych,
d) Slusarz.

§4

Siedzibg kazdej z wymienionych w § 1 typdw szkét jest: Zespot Szkdt Technicznych we Wtoctawku.

§5

Adres Zespotu Szkét: 87-800 Wioctawek, ul. Ogniowa 2.

§6

Kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét ma w swojej petnej nazwie wymieniong siedzibe
i nazwe wiasna.

§7

Organem prowadzgcym Zespot Szkédt jest Gmina Miasto Wioctawek.

§8

Nadzdr Pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
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§9
1. Szkotfa wchodzaca w sktad Zespotu Szkét moze posiadac imie.
2. Nadania nazwy lub imienia Zespotowi Szkét lub poszczegélnych typow szkét moze dokonaé Organ
Prowadzgcy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

§10
1. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét mogg posiada¢ wiasny hymn, sztandar oraz ceremoniat
szkolny.
2. Zespot Szkot posiada pieczecie urzedowe zawierajgce nazwe zespotu, wspdlne dla wszystkich typow
szkét wehodzacych w sktad zespotu.
3. Pieczecie szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkédt zawierajg nazwe zespotu i nazwe poszczegdlnych
typow szkot.

§11
Zespodt Szkot gospodaruje powierzonym mu majatkiem, dba o jego nalezyty stan, wiasciwg eksploatacje
urzadzen i sprzetu oraz ich zabezpieczenie.

§12
1. Srodki finansowe Zespotu Szkét pochodzg z:
1) subwencji o$wiatowej,
2) dochoddéw oswiatowych,
3) $rodkéw pomocowych,
4) dochoddw ze sktadek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz dobrowolnych wptat oséb fizycznych
i 0séb prawnych.

§13
1. Zespot Szkét moze gromadzi¢ dochody z nastepujgcych tytutow:

1) spadkow, zapisdw i darowizn w postaci pieniezne;j,

2) odszkodowan i wptat za uszkodzone mienie,

3) wynajmu i dzierzawy majgtku oddanego szkole w zarzad,

4) optat za wydanie duplikatu $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia oraz za wydanie duplikatu
legitymacji szkolnej,

5) odsetek bankowych od srodkéw pienieznych zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow,

6) wptywu ze sprzedazy surowcéw wtornych,

7) wptywu z tytutu prowizji od ubezpieczen grupowych,

8) nagrdd i wyrdzinien otrzymanych za udziat w konkursach, projektach, festiwalach oraz réznego
rodzaju imprezach.

2. Dochody o ktérych mowa w ust. 1 przeznacza sie na:

1) cele wskazane przez darczynice,

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskiwania dochodéw z tytutéw wymienionych w ust.
1, pkt. 2,

3) sfinansowanie wydatkéw biezgcych i inwestycyjnych zwigzanych z uzyskiwaniem dochodow,
o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 3-8,

4) finansowanie lub dofinansowanie:
a) wynagrodzen bezosobowych,
b) sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy od ww. wynagrodzen,
c) Swiadczen rzeczowych, wynikajgcych z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ekwiwalentow za te Swiadczenia,
d) zajed o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym dla dzieci i mtodziezy,
e) pomocy socjalnej dla uczniow,
f) kosztéw przejazdu, pobytu i wyzywienia ucznidw na zawodach sportowych, konkursach
i olimpiadach,



g) zakupu materiatéw biurowych, srodkéw czystosci, pomocy naukowych i dydaktycznych, ksigzek
i wyposazenia,
h) doskonalenia zawodowego i szkolenia pracownikdw,
i) przejazdoéw stuzbowych, ustug reklamowych, poligraficznych, telekomunikacyjnych i dostepu do
sieci Internet,
j) napraw, usuwania usterek i remontow,
k) zakupu opatu i energii,
[) zakupu akcesoriow komputerowych, programoéw, licencji, optat abonamentowych, za
korzystanie z oprogramowania,
m) biezgcego utrzymania terendw zielonych,
n) zakupu ustug zdrowotnych, innych ustug obcych, oraz ubezpieczenia majatku,
o) kosztu prowadzenia rachunkéw bankowych,
p) inwestycji i zakupow inwestycyjnych.
3. Dochody wymienione w § 11 ust. 1 nie mogg by¢ przeznaczone na sfinansowanie wynagrodzen
osobowych.
4. Podstawe gospodarowania rachunkiem dochoddéw wtasnych stanowi roczny plan finansowy dochodéw
wtasnych i wydatkdw nimi sfinansowanych.
5. Szczegoétowe dysponowanie dochodami oswiatowymi odbywa sie zgodnie z witasciwymi przepisami
prawa.

§14
Dokumentacja nauczycieli i pracownikdéw oraz dokumentacja pedagogiczna i finansowa Zespotu Szkét jest
prowadzona i archiwizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



lll. Cele i zadania Szkoty

§15

1. Szkofa realizuje podstawe programowg przewidziang dla danego typu szkoty. Szczegdtowe tresci
ksztatcenia zawarte sg w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze oraz osigga cele okreslone w ustawie
o systemie oswiaty poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorniczenia
szkoty oraz wdrazanie certyfikacji umiejetnosci poza systemem szkolnym (egzamin maturalny
i egzamin zawodowy),

umozliwienie absolwentom dokonania sSwiadomego wyboru dalszego ksztatcenia poprzez
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i przedsiebiorczosci,
przygotowywanie uczniow do podejmowania wyzwan wspdfczesnego swiata, takich jak: postep
naukowo-techniczny, globalizacja, integracja europejska,

zapewnienie uczniom korzystania z ustug dostepu do Internetu z uzyciem oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow,

rozwijanie infrastruktury informatycznej i technicznej,

wspotprace z instytucjami zewnetrznymi,

promowanie wydarzen kulturalnych jako formy wspierajgcej proces uczenia sie (kontakt z literatura,
kulturg, sztuka),

poznawanie dziedzictwa kultury Narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i Swiatowe].

. Szkota realizuje swoje cele takze poprzez:

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach wtasnej dziatalnosci oraz poprzez
kontakt z wtasciwymi poradniami i placéwkami oswiatowymi,

organizacje opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, realizowang na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia do ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego
oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym, w tym prawo ucznia do indywidualnego
traktowania w procesie lekcyjnym oraz tworzenia uczniowi warunkéw niezbednych do pokonywania
trudnosci w nauce,

formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzagdéw ruchu, stuchu lub wzroku ustala sie zgodnie z odrebnymi przepisami i w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia).

Nauczanie i wychowanie w Zespole Szkét jest kontynuacjg nauczania i wychowania poprzedniego,

gimnazjalnego etapu ksztatcenia.

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela zatrudnionego w szkole jest:

dazenie do wszechstronnego rozwoju uczniéw,

ksztattowanie umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych,

przygotowanie uczniéw do dorostego zycia oraz do dokonania trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia lub podjecia pracy.

. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

zdobywanie rzetelnej wiedzy i poznawanie wymaganych pojeé¢ w zakresie umozliwiajgcym podjecie
dalszego ksztatcenia na poziomie wyzszym lub w celu podjecia zatrudnienia,

rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych $rodkow wyrazu,

poznawanie zasad zycia spotecznego i rozwoju jednostki ludzkiej,
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5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie,
w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie.

. Szkota tworzy uczniom warunki do nabywania okreslonych umiejetnosci:

1) poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, postugujac sie
technologig informacyjng i komunikacyjna,

2) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki w aspekcie Swiadomej odpowiedzialnosci,

3) wyrobienia wtasnego punktu widzenia i prezentowania go réznych sytuacjach Zzyciowych,
z uwzglednieniem pogladdw innych oséb, w oparciu o zasady tolerancji i demokracji,

4) efektywnej wspoétpracy w grupie i tworzenia wiezi spotecznych poprzez podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji,

5) rozwigzywania konfliktéw spotecznych w drodze negocjacji, mediacji oraz z wykorzystaniem innych
metod pokojowych.

. Szkota w zakresie dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej wspiera rodzicéw (prawnych opiekundéw)

umozliwiajgc uczniom przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj osobowy. Nauczyciele

tworzg w szkole sSrodowisko sprzyjajagce wszechstronnemu rozwojowi osobowemu ucznidw i ich

rozwojowi spotecznemu, wspierajgc przy tym:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie dobra, prawdy i piekna
w $wiecie,

2) poczucie uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji na
danym etapie nauczania,

3) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci,

4) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

5) przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, zycia w spotecznosci lokalnej i w panstwie.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:

1) organizowanie rdéinych kot i zespotéw zainteresowan zgodnych z potrzebami uczniéw oraz
powierzanie ich prowadzenia nauczycielom poszczegdlnych specjalnosci,

2) zapewnianie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przeglagdach
artystycznych, zawodach sportowych itp.,

3) organizowanie dla ucznidw wycieczek przedmiotowych do zaktadéw pracy, uczelni wyzszych,
spotkan z przedstawicielami réznych dziedzin nauki.

§16

. Szkota prowadzi dziatania wychowawcze w celu wczesnego rozpoznawania, zapobiegania
i eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego i demoralizacji mtodziezy.

. W sytuacjach kryzysowych, ktére bezposrednio zagrazajg bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu ucznidow
oraz w przypadkach zdarzen swiadczacych o demoralizacji uczniéw, pracownicy szkoty podejmujg
interwencje i wspoétdziatajg z instytucjami pozaszkolnymi, zgodnie okreslonymi z procedurami.



IV. Ogdlna charakterystyka Zespotu Szkét

1.

10.

§17

W sktad Zespotu Szkét wehodzg nastepujace typy szkot:

1) Technikum,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa.

Technikum:

1) jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng, w rozumieniu ustawy o systemie os$wiaty, ksztatcaca na
podbudowie gimnazjum,

2) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukoniczenia szkoty,

3) umozliwia uzyskanie swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego,

4) umozliwia uzyskanie, po zdaniu egzaminu zawodowego, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie,

5) technikum ksztatci w zawodach zgodnych z klasyfikacjg szkolnictwa zawodowego ogtoszong
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

6) nauka w technikum trwa 4 lata.

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

1) jest publiczng szkota ponadgimnazjalng, w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty, ksztatcgcg na
podbudowie gimnazjum,

2) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukornczenia szkoty,

3) umozliwia uzyskanie, po zdaniu egzaminu zawodowego, dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje
w zawodzie,

4) szkota zawodowa ksztatci w zawodach zgodnych z klasyfikacjg szkolnictwa zawodowego ogtoszong
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

5) nauka w szkole zawodowej trwa 3 lata.

§18

. Cykle ksztatcenia w Zespole Szkét trwaja:

1) w Technikum — 4 lata (4 kolejne klasy),

2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej — 3 lata (3 kolejne klasy).

Kazdy rok ksztatcenia w Zespole Szkét podzielony jest na dwa semestry.

| semestr trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych nowego roku szkolnego do ostatniego dnia zajec
edukacyjnych w grudniu danego roku szkolnego.

Il semestr trwa od pierwszego dnia nauki miesigca styczen danego roku szkolnego do konca roku
szkolnego zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Uczniowie Zespotu Szkdt sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec roku
szkolnego.

Po ukonczeniu cyklu ksztatcenia absolwent otrzymuje swiadectwo ukoriczenia danego typu szkoty.

. Absolwenci Technikum mogg przystgpi¢c do egzaminu maturalnego przed Okregowa Komisja

Egzaminacyjna.

. Absolwenci Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej mogg przystgpi¢ do egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

. Szczegdétowe zasady i procedury egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania (WSO) — (zatacznik nr 1).
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V. Organizacja pracy Szkoty

§19

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, przerw Swigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajeé dydaktycznych okreslajg przepisy ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Zespotu Szkét.

. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie wytycznych Organu Prowadzacego,
plandw nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkét i w ustalonym terminie przedstawia go do
zatwierdzenia Organowi Prowadzgcemu.

§20
. Dziatania edukacyjne szkoty opisane sg przez szkolny zestaw programéw nauczania.
. Dziatania wychowawcze i opiekunicze opisane sg przez Program Wychowawczy i Program Profilaktyki
szkoty.

§21
. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w danym
roku szkolnym realizujg zajecia dydaktyczne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania i szkolnym zestawem programow.
. Liczba uczniéw w oddziale szkoty dla mtodziezy wynosi 24 - 34 ucznidéw. Za zgodg organu prowadzgcego
liczba uczniéw w oddziale moze wynosi¢ mniej niz 24.
. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w trakcie zajeé, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ w grupach.
. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz religii okresla
tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Zapewnia sie uczniom warunki do nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkét sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozktadzie zaje¢ oddziatu
z przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczyciela. W takim przypadku wprowadza sie
zajecia zastepcze lub skraca sie zajecia w stosunku do planowanych.
. O wprowadzonych zmianach (w miare mozliwosci) uczniowie sg informowani na jeden dzien naprzéd.

§22
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwac 35 minut.
. Godzina zaje¢ praktycznych dla wybranych zawoddw powinna trwa¢ 55 minut i moze by¢ taczona
w bloki kilkugodzinne.
. Decyzje w sprawie podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach lekcyjnych wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki lub ze wzgledu na bezpieczernstwo prowadzenia zaje¢, podejmuje Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym, kierujac sie obowigzujacymi przepisami:
1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
2) zajecia z jezykdw obcych mogg odbywac sie w grupach miedzyoddziatowych tworzonych na
podstawie stopnia zaawansowania i umiejetnosci uczniow,
3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddzielnie dla dziewczat
i oddzielnie dla chtopcow. Mogg odbywac sie w grupach miedzyoddziatowych.
4) dokumentacja zaje¢ edukacyjnych realizowanych w grupach miedzyoddziatowych prowadzona
jest w dziennikach lekcyjnych oddziatéw.
. Zajecia edukacyjne oraz zajecia pozalekcyjne mogg by¢:
1) prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze
w formie wycieczek /obozéw naukowych, wycieczek krajowych i zagranicznych/,
2) organizowane z uwzglednieniem i w ramach srodkdw finansowych posiadanych przez Zespét
Szkét lub w przypadku wycieczek, pozyskiwanych od rodzicow.
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. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na terenie szkét
wyzszych, instytucji kulturalnych, centréw ksztatcenia praktycznego lub u pracodawcéw. Zajecia mogg
prowadzi¢ pracownicy tych jednostek posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Zespotem Szkét a dang jednostka.

§23

. Zespot Szkét prowadzi biblioteke szkolng bedacy interdyscyplinarng pracowniag szkolng, stuzgca

realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

. Biblioteka szkolna (we wspodtpracy z nauczycielami) gromadzi ksiegozbior niezbedny do realizacji

programow nauczania, umozliwia korzystanie ze zbioréw oraz moze prowadzi¢ wybrane zajecia

edukacyjne.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich

zakonczeniu, w godzinach pracy szkoty.

. Czytelnia szkolna jest miejscem samodzielnej pracy uczniéw pod opiekg nauczyciela.

. Regulamin biblioteki — (zatgcznik nr 2) uwzglednia organizacje biblioteki szkolnej, zasady korzystania

z jej zbiordw, zadania nauczycieli — bibliotekarzy, w szczegdlnosci z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

3) rozbudzenia i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng,

5) zasad wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi
bibliotekami.

Praktyczna nauka zawodu

§24
. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniéw Zespotu Szkét Technicznych mogag byé
organizowane w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wrtioctawku (Centrum
Ksztatcenia Praktycznego)zwanym dalej CKZiU lub u pracodawcow.
. Sposdb organizacji praktycznej nauki zawodu przez CKZiU regulujg odrebne przepisy.
. Przez odrebne przepisy, o ktérych mowa w pkt. 3, nalezy rozumie¢ umowe zawartg miedzy Zespotem
Szkét Technicznych, a Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego na organizowanie
i prowadzenie praktycznej nauki zawodu oraz przepisy rozporzadzenia.

§24A

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw
odbywajgcych te praktyki.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

§248B

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin, a dla uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku
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w danej szkole przez dyrektora szkoty i umozliwiaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bhp, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje podmiot przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

. Szkota kierujac ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

1) wspétpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu,

2) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

. Praktyki zawodowe s3 prowadzone pod kierunkiem pracownikéw CKZiU, zgodnie z zawartg umowa.

Doradztwo zawodowe

§ 25
. Zespot Szkét organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (zatacznik nr 3), a takze
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz
z innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.
. Szczegotowe zasady wspotpracy, o ktdrej mowa w ust. 1 okreslajg Program Wychowawczy (zatgcznik nr
4) i Program Profilaktyki szkoty (zatgcznik nr 5).
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VI. Organy Zespotu Szkoét

8§26

Organami statutowymi Zespotu Szkoéf sa:

1.
2.
3.

4.

Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych we Wtoctawku, zwany dalej Dyrektorem Szkoty,

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Technicznych we Wioctawku, zwana dalej Radg Pedagogiczng,
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Technicznych we Wioctawku, zwany dalej Samorzadem
Uczniowskim,

Rada Rodzicow Zespotu Szkét Technicznych we Wioctawku, zwana dalej Radg Rodzicéw Szkoty.

. W Zespole Szkét mogg by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

§ 27
Dyrektor Szkoty jest pracodawcy i przetozonym wszystkich nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi Zespotu Szkét oraz nauczycielem, wychowawcgy i opiekunem ucznidw.
Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkét i reprezentuje go na zewnatrz,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Zespotu Szkdt oraz informacje dotyczace
funkcjonowania placéwki,
3) sprawuje nadzdr pedagogiczny, ustala ocene pracy nauczycieli i wysokos$¢ dodatku motywacyjnego,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét, ponoszac odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) decyduje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikéw Zespotu Szkét,
7) na podstawie odrebnych przepisow:
a) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk,
b) okresla zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci pracownikéw powotanych
na stanowiska kierownicze,
8) przydziela nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét state, okresowe i dodatkowe zajecia,
9) decyduje o przyznawaniu nagrdod zgodnie z Regulaminem wynagradzania (zatgcznik nr 6) oraz
wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

10) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w Zespole Szkét
wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw,

11) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia zawodowego nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

12) odpowiada z wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow:

a) maturalnego,
b) potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

13) sprawuje kontrole spetniania obowigzku nauki przez mtodziez Zespotu Szkét,

14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

W przypadkach okreslonych w statucie i na podstawie przyjetej procedury Dyrektor Szkoty moze
w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje za pomoca:

1) zarzadzen publikowanych w ksigzce zarzadzen Dyrektora Szkoty,
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10.
11.
12.

2) pisemnych komunikatéw przekazywanych nauczycielom i wywieszanych na tablicy w pokoju
nauczycielskim,

3) ustnych komunikatéw przekazywanych nauczycielom,

4) pisemnych informacji i ogtoszen zamieszczanych na stronie internetowe] Zespotu Szkét,
http://zst.com.pl

5) pisemnych informacji dotyczacych zastepstw i wywieszanych na tablicy w pokoju nauczycielskim,

6) wpisdw do dziennika lekcyjnego wychowawcy (opiekuna) klasy.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. W przypadku wstrzymania wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia Organ Prowadzacy szkote

oraz Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujgcych przepisdw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze. Podziat
kompetencji miedzy Dyrektorem i wicedyrektorami oraz innymi stanowiskami kierowniczymi okresla
Statut.

§28

. Wicedyrektor ds. organizacyjno-wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkét.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie szkolnego arkusza organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego przydziatu godzin,
wychowawstw i dodatkowych czynnosci nauczycielom i wychowawcom,
2) kierowanie pracami zespotdéw nauczycielskich w sprawach dotyczgcych opracowania programu
nauczania, ramowych i szkolnych planédw nauczania,
3) opracowanie aneksow do arkusza organizacji szkoty,
4) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
5) przydziat pracowni i sal lekcyjnych nauczycielom,
6) rozlicznie przydzielonych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw,
7) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli oraz nadzér nad petnieniem tych dyzuréw,
8) opracowanie i nadzor nad przebiegiem egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
9) kierowanie pracami komisji powypadkowej,
10) wspodtpraca z CKP i pracodawcami w sprawach sposobu i termindéw organizowania praktyk
uczniowskich,
11) kontrola realizacji przez CKP i pracodawcéw organizacji praktycznej nauki zawodu,
12) nadzor nad zajeciami sportowymi organizowanymi w szkole i poza szkota,
13) sprawdzanie i akceptowanie dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli,
14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym harmonogramem, obserwowanie
lekcji i innych zaje¢, udzielanie nauczycielom instruktazu i pomocy merytoryczno-metodycznej,
15) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
16) nadzor nad przyjmowaniem ucznidow do szkoty oraz w zakresie spraw zwigzanych z przechodzeniem
uczniow z jednego typu szkoty do innych typdéw szkot,
17) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
18) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami klas i realizacja przez nich zadan
przypisanych przez niniejszy Statut,
19) organizowanie spotkan z uczelniami, przedstawicielami réznych zawoddéw w celach orientacji
zawodowej.

. Wicedyrektor posiada upowaznienie do:

1) zwalniania uczniéw z lekcji w uzasadnionych przypadkach,
2) zwalniania nauczycieli z pojedynczych lekcji w uzasadnionych przypadkach.
Wicedyrektor wnioskuje w sprawach zatrudniania, nagradzania i karania pracownikdéw.

. Wicedyrektor wykonuje takze inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

8§28 a

Kierownik Szkolenia Praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot.

Do zadan Kierownik Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodach w technikum i zasadniczej szkole zawodowej;

2) nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu, w tym organizowanie wspotpracy z zaktadami
pracy i wspotpraca z Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych z uwzglednieniem profilu ksztatcenia ucznidw;
wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

5) koordynowanie konkurséw zawodowych;

6) wspodtpraca z instytucjami ksztatcenia zawodowego w celu przygotowania dodatkowych kurséw
zawodowych;

7) wspodtpraca z zaktadami pracy i innymi instytucjami w celu opracowania programu nauczania
uwzgledniajgcego potrzeby lokalnego rynku pracy;

8) reprezentowanie szkoty w kontaktach z zaktadami pracy.

Kierownik Szkolenia Praktycznego moze wnioskowaé¢ w sprawach zatrudniania, nagradzania i karania

pracownikéw.

Kierownik Szkolenia Praktycznego wykonuje takze inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§29
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét.
Kompetencje i tryb pracy Rady Pedagogicznej oraz sposéb realizacji zadan okresla Regulamin —
(zatgcznik nr 7).

§30

. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin - (zatgcznik nr 8), uchwalany
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidéw.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Organami samorzadu s3:

1) Zebranie Uczniéw Zespotu Szkot,
2) Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego,
3) Samorzady Klasowe.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest organem kierujgcym biezgcg dziatalnoscia samorzadu

uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowska.

. Samorzad Uczniowski opracowuje i realizuje roczny plan pracy.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow, ktdre przedstawia do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej w terminie do 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym ma by¢ przyznane stypendium, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) wspotpracuje z samorzgdami klasowymi,

3) moze wnioskowac do Dyrektora Szkoty o wybdr Rzecznika Praw Ucznia.

Przedstawiciele Samorzagdu mogg uczestniczyé w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci

poswieconej sprawom wychowawczym.

Samorzagd moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski lub opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji odstawowych praw ucznia, takich

jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej,
sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi i odrebnymi
przepisami,

6) prawo wyboru nauczyciela na opiekuna samorzadu,

7) prawo do opiniowania Statutu, Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty.

Samorzad wydaje opinie dotyczgcy skreslenia ucznia zgodnie z ustalonymi w Statucie szkoty

procedurami.

Samorzad moze w porozumieniu ze swoim opiekunem zorganizowaé w ostatnim dniu nauki przed

zimowa przerwg $wigteczng oraz w pierwszym dniu wiosny okolicznosciowe zajecia w szkole lub poza

szkofa.

Samorzad, poprzez swoich przedstawicieli, informuje na biezgco ucznidéw o swojej pracy.

Rada Uczniéw wykonuje inne zadania wynikajace z aktdw obowigzujgcego prawa oswiatowego i prawa

miejscowego.

§31

Rada Rodzicéw Szkoty jest wewnatrzszkolng reprezentacjg ogétu rodzicow (opiekundéw prawnych)

uczniéw.

Rada Rodzicow ustala Regulamin Rady Rodzicow — (zatgcznik nr 9).

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicdw wspodtpracuje z pozostatymi organami Zespotu Szkét, wspodtuczestniczac w realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej, a takze do Organu

Prowadzgcego i Organu Sprawujgcego Nadzér Pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw placowki.

Rada Rodzicoéw wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

Rada Rodzicow ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy i program

profilaktyki szkoty.

1) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, o ktérych mowa w ust. 9, programy te ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez
dyrektora obowigzujg do czasu uchwalenia programéw przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow opiniuje:

1) Statut Szkoty i zmiany Statutu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzane do szkolnego planu nauczania.

Rada Rodzicéw wykonuje inne zadania wynikajgce z aktow obowigzujgcego prawa oswiatowego

i prawa miejscowego.

§32

. Organy Zespotu Szkot kierujg sie w swej dziatalnosci okreslonymi w Statucie nadrzednymi celami

i zadaniami szkoty.

. Organy wspotpracujg na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.
. Wspdtpraca i wspotdziatanie organdéw polega miedzy innymi na:

1) mozliwosci wzajemnego zaproszenia sie przedstawicieli innych organdw na posiedzenie,

2) przekazywaniu informacji o zmianach w regulaminach swej dziatalnosci.
Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy poszczegdlnymi organami.
Dyrektor Szkoty rozstrzyga spory miedzy organami kierujgc sie dobrem publicznymi zasadami
wspotzycia spotecznego.

. Od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do odpowiednich organéw zewnetrznych.
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VII. Uczniowie

§33

. Plan naboru uczniéw (liczba i liczebno$¢ oddziatéw) do Zespotu Szkét zatwierdzany jest przez Organ
Prowadzacy.

. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktéw uzyskanych za:

1) oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych odnotowane na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum,

2) wynik uzyskany z egzaminu gimnazjalnego,

3) inne udokumentowane osiggniecia kandydata.

. W stosunku do laureatéw konkurséw, uczniéw zwolnionych z egzaminu gimnazjalnego i ucznidw,
ktdrzy ukonczyli gimnazjum za granicg obowigzujg zasady rekrutacji zawarte w odrebnych przepisach.

. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Technikum posiadajg
zaswiadczenie lekarskie (wydane przez lekarza medycyny pracy) o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

. Tryb przyje¢ ustala Rada Pedagogiczna na podstawie wytycznych Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty zawartych w odrebnych przepisach. Szczegétowe zasady rekrutacji uczniéw okresla odrebny
regulamin — (zatacznik nr 10).

. Kandydat zakwalifikowany przez szkolng komisjg rekrutacyjng, po ztozeniu oryginatéw dokumentoéw,
staje sie uczniem szkoty z dniem rozpoczecia nauki.

§34
. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty w czasie trwania roku szkolnego przygotowuje sie odpis
ocen na podstawie arkusza ocen ucznia.
. W przypadku zmiany typu szkoty, zawodu albo oddziatu, w ktédrym realizowane sg inne niz dotychczas
przedmioty, uczen uzupetnia rdznice programowe:
1) w przypadku zrealizowanej mniejszej liczby godzin — na warunkach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
2) w przypadku kiedy przedmiot nie byt realizowany przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny
w ustalonym terminie.
. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, moze zmienié poziom grupy jezykowej lub nauczany jezyk obcy
na inny, ktérego sie uczyt badz uczy we wiasnym zakresie.

§35
Prawa uczniéw
. Podstawowe prawa ucznia (art. 55 USO):
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) prawo do nauki, tj. prawo do ksztatcenia sie, do wychowania i opieki (art. 1. USO),
8) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) szkota zapewnia:
a) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie,
b) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
c) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,
d) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
e) dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,
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f) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnied uczniéw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania wolnego czasu,

g) warunki do upowszechniania wséréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

10) Statut uwzglednia prawa ucznia zawarte w Konwencji o prawach dziecka.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z (art. 67 USO):

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu pomocy przedlekarskiej,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. Zwalnianie ucznidw w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mozliwe jest tylko w szczegdlnych
sytuacjach za zgodg dyrektora szkoty,

a) w przypadku ztego samopoczucia lub stwierdzone]j przez ucznia niedyspozycji, uczen zgtasza sie na
konsultacje do pielegniarki szkolnej, o czym niezwtocznie informuje wychowawce i rodzicéw
(opiekunoéw prawnych).

4. Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie pisemnego
whniosku rodzicéw (opiekunéw prawnych) i po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych)

w trakcie rozmowy telefoniczne;j,

a) w przypadku o ktérym mowa w pkt. 3 ppkt. a) decyzje o zwolnieniu ucznia z obowigzkowych zajec
edukacyjnych podejmuje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych).

5. W przypadku uzyskania przez ucznia niepetnoletniego zgody, o ktérej mowa w pkt. 3 i 4,
rodzice/opiekunowie prawni sg obowigzani do osobistego odbioru ucznia ze szkoty.

§36
1. Ogot ucznidow Zespotu Szkét moze wybrac sposrdd grona Rady Pedagogicznej Rzecznika Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym sposrdd
zgtoszonych przez ucznidow kandydatow.
3. Rzecznik Praw Ucznia pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry musi by¢ zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty pod wzgledem zgodnosci z przepisami Statutu i obowigzujagcym prawem os$wiatowym.

§ 37
1. W zakresie oceniania Zespot Szkét gwarantuje w szczegdlnosci:
1) niezaleznos¢ ocen z zaje¢ edukacyjnych od oceny zachowania,
2) informacje o przewidywanych ocenach rocznych lub koricowych na dwa tygodnie przed klasyfikacja,
3) uzasadnienie wystawionej oceny,
4) mozliwosé podwyzszania oceny rocznej lub koricowej,
5) mozliwos$¢ zgtaszania zastrzezen od ustalonej oceny rocznej lub koricowe;.

§ 38
Obowigzki ucznia
1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przyjscie do szkoty odpowiednio przygotowanym, wypoczetym i o wiasciwym czasie umozliwiajgcym
wejscie na zajecia zgodnie z planem lekcji,
1) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie,
2) troszczyc¢ sie dobre imie szkoty, godne jej reprezentowanie oraz poszanowanie tradycji szkoty,
3) dbacd o piekno mowy ojczystej,
4) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
5) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
6) witasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
2. Ponadto uczen jest zobowigzany:
1) troszczyc sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
2) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode lub ponies¢ koszty naprawy. W przypadku ucznidéw
niepetnoletnich koszty ponoszg rodzice (opiekunowie prawni),
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3) zmieniac obuwie i okrycie wierzchnie, ktére nalezy pozostawi¢ w szatni szkolnej,

4) posiadad i uzywac stréj sportowy podczas zajec na lekcjach wychowania fizycznego, w tym obuwie
sportowe, oraz zdjg¢ na czas trwania lekcji wszelkie ozdoby w postaci tancuszkéw, kolczykdw,
pierscionkéw i innych ozdéb,

5) posiadac odziez roboczg podczas zaje¢ praktycznych,

6) przestrzegaé zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty, w tym zakazu posiadania i korzystania
z e-papierosow,

7) przestrzegad zakazu picia alkoholu oraz zazywania substancji psychoaktywnych (w tym narkotykow
i innych srodkéw odurzajgcych). Posiadanie lub sprzedaz tych substancji w szkole lub na zajeciach
organizowanych poza szkotg jest réwnoznaczne z ich niedozwolonym wykorzystywaniem,

8) szanowac poglady, przekonania, wolnosc i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

9) nie okazywac wrogosci i nietolerancji wobec innych oséb,

10) podporzadkowac sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, uchwatom i zaleceniom Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz Rady Ucznidw oraz bezwzglednie stosowaé sie do przepisow
regulamindéw szkolnych.

. Na terenie szkoty zabrania sie:

a) w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
rejestrujgcych obraz i dzwiek,

b) noszenia i uzywania osobistych zestawow gtosnikowych przewodowych i bezprzewodowych, w tym
stuchawek noszonych na uszach, szyi lub w inny sposdb,

. Dyktafony, aparaty telefoniczne, kamery, odtwarzacze i inne urzadzenia rejestrujgce dzwiek i obraz

mogg by¢ wykorzystywane w procesie dydaktycznym wytacznie za zgoda i wiedzg dyrektora,

a) w przypadku uzycia przez ucznia urzadzen, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel zatrzymuje
urzadzenie i niezwtocznie przekazuje dyrektorowi szkoty do czasu wyjasnienia sprawy,

. Urzadzenia, o ktérych mowa w pkt. 3 zwracane sg rodzicom/prawnym opiekunom.

. Inne obowigzki ucznia:

a) w przypadku zakonczenia nauki w szkole lub skreslenia z listy ucznidw uczen jest zobowigzany
wypetnic karte obiegowsq i rozliczy¢ sie ze szkota,

b) uczniowi nie wolno wnosi¢ na teren szkoty lub do miejsc, w ktérych odbywajg sie zajecia
edukacyjne, w tym praktyczna nauka zawodu, niebezpiecznych przedmiotéw Iub substancji
zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu innych oséb,

c) uczniowi zabrania sie wprowadzenia na teren szkoty oséb postronnych,

d) zabrania sie wnoszenia na zajecia edukacyjne napojow zimnych lub goracych i ich spozywanie,

e) zabrania sie w czasie przerw zajmowania ciggdw komunikacyjnych w sposéb utrudniajgcy lub
uniemozliwiajgcy normalne i swobodne poruszanie sie, w tym siadanie na schodach i korytarzach
szkolnych.

§39
. Uczen zobowigzany jest do schludnego, estetycznego i skromnego wygladu.
. Na terenie szkoly obowigzkowe jest noszenie przez ucznidw odpowiedniego stroju oraz noszenie
obuwia zmiennego w postaci tenisdwek (dopuszczone sg trampki do wysokosci kostki).
. Niedozwolone jest noszenie na terenie szkoty:
a) nakrycia gtowy w formie czapki, chusty, kaptura itp.,
b) ozddb metalowych na czesciach twarzy (np. kolczyki, szpilki, faricuszki itp.),
c) ostrego i wyzywajgcego makijazu,
d) odziezy badz jej elementéw zawierajgcej nadruki wulgarne, promujgce uzywki, tresci nazistowskie
i faszystowskie, subkultury destrukcyjne oraz obrazajgce uczucia religijne,
e) ubioréw niedbatych, brudnych, wyzywajacych, bluzek przezroczystych Iub azurowych,
podkoszulkéw na waskich ramigczkach,
f) odkrytych plecéw, brzuchéw, gtebokich dekoltow, zbyt krétkich spddnic lub szortow,
g) przektuwanie kolczykami innych czesci ciata niz uszy; bizuteria powinna byé skromna, niezagrazajgca
bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
h) ekstrawaganckich fryzur; wtosy powinny by¢ czyste i utrzymane w sposéb nieograniczajgcy uczniowi
pola widzenia,
. Strdj szkolny powinien by¢ spokojny o stonowanej kolorystyce.
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10.

Podczas swigt panstwowych lub szkolnych obowigzuje stréj galowy w kolorze czarnym, szarym,
granatowym lub biatym. Na stréj galowy nie mogg sktadad sie dzinsy, dresy, bluzy sportowe itp.
Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w stroju galowym w uroczystosciach szkolnych z okazji:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) Dnia Edukacji Narodowej,

c) egzaminow,

d) Swieta szkoty,

e) uroczystosci wewnatrzszkolnych i akademiach,

f) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

g) innych, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty moze, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

. Wszystkich ucznidw przez caty rok szkolny obowigzuje noszenie obuwia zmiennego z jasng miekka

podeszwa. Nie jest dozwolone noszenie obuwia na wysokich obcasach.

Obuwie zmienne obowigzuje wszystkich uczniéw za wyjatkiem sytuacji, w ktérej dyrektor szkoty moze
zwolni¢ ucznia z tego obowigzku w uzasadnionych przypadkach.

Rodzice majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w odpowiednie obuwie zmienne, stosowny stréj szkolny
oraz stroj galowy.

§40
Usprawiedliwianie nieobecnosci

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przedstawi¢ w ciggu 3 dni roboczych po nieobecnosci pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw
prawnych) lub wtasny (w przypadku uczniéw petnoletnich) o usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych. Wniosek ztozony w formie telefonicznej nie ma skutkéw sprawczych.

a) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych powinien zawiera
wtasciwe uzasadnienie.

b) uzasadnienie, o ktérym mowa w pkt. a), powinno zawiera¢ druk zwolnienia lekarskiego
w przypadku choroby ucznia, lub w przypadkach losowych (osobistych, rodzinnych) uzasadnienie
potwierdzone przez rodzicdw ucznia (prawnych opiekunéw) lub zatgczony odpowiedni
dokument potwierdzajgcy przyczyne nieobecnosci,

c) jezeli uczen zostat oddelegowany przez dyrektora szkoty, wychowawce lub nauczyciela,
z poinformowaniem wychowawcy, oznacza to obecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

2) whniosek ztozony po uptywie terminu, o ktérym mowa w ppkt. 1) nie jest uwzgledniany.

Nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych oznacza niespetnianie obowigzku nauki w rozumieniu

przepisdw USO i podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1) przez niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

2) uczniowie, ktérzy naruszajg przepisy okresSlone w ust. 2, podlegajg karze zgodnie z ustawg
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§41

Uczniowie podlegajg szkolnemu systemowi nagrdd i kar przewidzianych w niniejszym Statucie.

§42
Nagrody i wyrdznienia

1. Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate udzielong uczniowi przez wychowawce lub nauczyciela,

2) pochwate udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty,

3) nagrode ksigzkowg lub rzeczowg,

4) dyplom,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem,

6) nagrode rzeczowg za dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w danym roku szkolnym,
przyznawang przez Rade Rodzicow,

7) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,
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8) stypendium Prezydenta Miasta Wtoctawek okreslone wedtug odrebnych przepiséw,
9) stypendium Prezesa Rady Ministrow okreslone wedtug odrebnych przepisow,
10) inne nagrody i wyrdznienia okreslone wedtug odrebnych przepisow.
2. Nagrody lub wyrdznienia moze by¢ przyznane na wniosek wychowawcy, rady pedagogicznej,
samorzgdu uczniowskiego lub dyrektora szkoty.

§43
Katalog kar

1. Pojecie kary: kara jest przewidziang przez przepisy prawa konsekwencjg popetnionego czynu
zabronionego, ktéra zawiera okreslong dolegliwo$é i w ktérej wyraza sie dezaprobata popetnienia
czynu i jego sprawcy.

2. W szkole karami sa:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) zakaz udziatu w imprezach szkolnych,

4) prace porzadkowe,

5) nagana dyrektora,

6) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,

7) kara grzywny, mandat,

8) skreslenie z listy uczniow.

3. Kary, o ktérych mowa w ust.2, udzielane s3 za:

1) niewtasciwe zachowanie sie ucznia w szkole lub na zajeciach organizowanych poza szkota,

2) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

3) naruszenie obowigzkdw ucznia.

4. Podstawg odpowiedzialnosci ucznia i udzielenia kary jest przypisanie winy uczniowi oraz ustalenie
istnienia zwigzku przyczynowego miedzy zachowaniem sie ucznia a okreslonym w statucie skutkiem
polegajgcym na naruszeniu prawa.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Przy ustalaniu rodzaju kary nalezy
wzig¢ pod uwage dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, z zastrzezeniem pkt. 6.

6. Naruszenie przez ucznia przepisdw o zakazie posiadania, uzywania, sprzedazy alkoholu lub narkotykéw
oraz substancji psychoaktywnych na terenie szkoty lub bedac pod ich wptywem na terenie szkoty, jest
rownoznaczne z podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

7. W przypadku powtarzajgcego sie zatrzymania ucznia na paleniu wyrobdéw tytoniowych, w tym
e-papieroséw na terenie szkoty zostaje podjety wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

8. Wysokos¢ kary uzalezniona jest od rodzaju przewinienia:

1) upomnienie wychowawcy moze by¢ udzielone uczniowi za naruszenie przepisow w zakresie
obowigzkéw ucznia,

2) upomnienie dyrektora szkoty moze by¢ udzielone uczniowi za brak poprawy w zachowaniu ucznia
po otrzymaniu upomnienia wychowawcy,

3) zakaz udziatu w imprezach szkolnych moze by¢ udzielony uczniowi za naganne zachowanie lub
stwarzanie zagrozen w grupie spotecznej uniemozliwiajgce prawidtowe funkcjonowanie grupy,

4) prace porzadkowe w wymiarze jednej godziny lub wiecej mogg by¢ udzielone uczniowi za
naruszenie przepisow porzadkowych i organizacyjnych szkoty. Maksymalny wymiar tej kary nie
moze przekroczy¢ 10 godzin na semestr,

a) prace porzadkowe wykonywane sg przez ucznia pod bezposrednig opiekg wyznaczonego
nauczyciela,
b) kara prace porzgdkowe moze by¢ udzielana takze jako srodek karny.

5) nagana dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi za razgce naruszenie obowigzkéw ucznia, w tym
wysoka nieusprawiedliwiong absencje przekraczajgcg 35 godzin edukacyjnych w danym semestrze
oraz za palenie przez ucznia wyrobdow tytoniowych (e-papieroséw) na terenie szkoty,

6) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty moze by¢ udzielone uczniowi za:

a) wysoka nieusprawiedliwiong absencje przekraczajagcg 50 godzin edukacyjnych w danym
semestrze,
b) inne razgce naruszenie obowigzkdéw ucznia.
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10.

11.

12.

7) kara grzywny lub mandat moze by¢ udzielony uczniowi za palenie wyrobdw tytoniowych na terenie
szkoty. Kare naktadajg organy Strazy Miejskiej lub Policji.

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadku:

1) opuszczenia znacznej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, w wymiarze
przekraczajacym 75 godzin,
2) uzyskania co najmniej 3 ocen niedostatecznych w wyniku klasyfikacji rocznej,
3) posiadania, uzywania lub sprzedazy na terenie szkoty lub poza szkotg alkoholu, narkotykéw
lub substancji psychotropowych,
4) powtarzajacego sie i udokumentowanego(notatka stuzbowa) przypadku palenia papieroséow, w tym
e-papierosow na terenie szkoty,
5) uzywania przemocy wobec innego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty,
6) wybrykéw chuliganskich ucznia wobec innych oséb, w tym pobicie, nekanie, wymuszanie,
7) wnoszenia na teren szkoty substancji, urzagdzen lub narzedzi niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia
ludzi,
8) stworzenie zagrozenia bezpieczenstwa dla osdéb przebywajgcych na terenie szkoty, w czasie zajec
edukacyjnych lub w trakcie zorganizowanych wyjs¢ poza szkote,
9) stworzenie zagrozenia dla bezpieczenstwa budynku dydaktycznego szkoty,
10) doprowadzenia swoim bezposrednim lub posrednim dziataniem do ewakuacji oséb z budynku
szkoty lub miejsca, w ktdrym uczen realizuje nauke,
11) fatszowania, bezprawnego kopiowania, zniszczenia lub kradziezy dokumentacji szkolnej,
12) popetnienia czynu zabronionego przez prawo na terenie szkoty lub poza szkotg, w tym kradziez,
zniszczenie mienia, wandalizm,
13) wywieranie swoim zachowaniem zdecydowanie nagannego wptywu na innych ucznidow w szkole lub
w klasie, w tym za zachowanie o charakterze demoralizujgcym uczniow,
14) zaktdcanie porzadku publicznego.
Zastosowanie kary: ,skreslenie z listy uczniéw” nie jest zalezne od poprzedniego stosunku ucznia do
obowigzkéw szkolnych i otrzymanych kar.
Wychowawca klasy przygotowuje dwa druki upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty; jeden z nich
otrzymuje uczen, o czym niezwtocznie powiadamiani sg rodzice (opiekunowie prawni), drugi zostaje
dotaczony do akt ucznia.
Wymierzenie kary nastepuje po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 44

. Tryb odwotawczy od natozonej kary:

1) uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo ztozenia odwotania na pismie
od natozonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie jednego dnia roboczego od daty doreczenia kary,

2) Dyrektor Szkoty w ciggu siedmiu dni ustosunkowuje sie do odwotania. Nieustosunkowanie sie
Dyrektora w wyznaczonym terminie oznacza uniewaznienie kary.

3) Dyrektor Szkoty ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty i informuje
zainteresowanych o skutkach odwotania,

4) Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o wstrzymaniu wykonania kary, jesli uczen uzyska poreczenie
Klasowego Zespotu Nauczycieli i Samorzadu Klasowego.

§45

. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w wyniku decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw przygotowana jest wedtug wzoru.

§ 46
Procedura postepowania przy skreslaniu ucznia z listy ucznidw:
1) wychowawca (lub inny nauczyciel) przygotowuje pisemng informacje o zaistniatym przypadku
naruszenia prawa oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
a) do wniosku mogg by¢ dotgczone pisemne zeznania swiadkdéw,
b) przygotowang dokumentacje wychowawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty,
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10.
11.
12.

13.

2) Dyrektor Szkoty sprawdza, czy zaistniate zdarzenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako czyn
kwalifikujgcy ucznia do skreslenia go z listy uczniéw,

3) Dyrektor Szkoty zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw
i przedstawia wniosek o skre$lenie wraz z uzasadnieniem,

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacy skreslenia ucznia z listy uczniow w formie
gtosowania. Wniosek uzyskuje akceptacje zwyktg wiekszoscig gtosow,

Dyrektor Szkoty przedstawia tresé¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy Samorzadowi Uczniowskiemu

w celu wyrazenia swojej opinii na pismie.

1) opinia Samorzadu Uczniowskiego winna zosta¢ przedstawiona na piSmie w ciggu trzech dni od
otrzymania tresci wniosku,

2) opinia Samorzadu Uczniowskiego nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty,

3) brak pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego uniemozliwia wydanie decyzji o skresleniu ucznia
z listy ucznidw,

Dyrektor Szkoty bada zgodnos$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy obowigzany jest umozliwic¢

uczniowi lub jego rodzicowi/opiekunowi prawnemu wypowiedzenie sie co do zebranych dowoddéw

i materiatdw oraz zgtoszonych zadan.

. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od zasady okreslonej w ust. 4 tylko w przypadku, gdy zatatwienie

sprawy nie cierpi zwtoki ze wzgledu na niebezpieczedstwo dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo ze
wzgledu na grozacg niepowetowana szkode materialna.
Dyrektor szkoty wydaje decyzje na pismie o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

. Decyzja o skresleniu ucznia powinna zawieraé (wzor decyzji — zatgcznik nr 11):

1) numer decyzji zgodny ze szkolnym rejestrem decyzji o skresleniu,
2) oznaczenie organu wydajgcego decyzje,
3) date wydania,
4) oznaczenie strony ktérej decyzja dotyczy,
5) podstawe prawng:
a) wiasciwy przepis ustawy o systemie oswiaty,
b) witasciwy przepis Statutu Szkoty,
c) decyzja moze takze zawiera¢ rygor natychmiastowego wykonania decyzji zgodnie z art. 108
kodeksu postepowania administracyjnego (k.p.a.),
6) uzasadnienie decyzji zawierajgce w szczegdlnosci: wskazanie faktéw, ktére uznano za udowodnione,
na okolicznosé naruszenia konkretnych postanowien przepisdw prawa,
7) tryb odwotawczy,
8) podpis osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Decyzje dostarcza sie uczniowi (rodzicom/opiekunom prawnym w przypadku, gdy uczen nie jest
petnoletni) na pismie.

. Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) uczniowi (lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w przypadku, gdy uczen nie jest petnoletni)
przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji skreslajgcej ucznia (tj. Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy,
Delegatura we Wtoctawku),

2) odwotanie sktada sie za posrednictwem organu wydajgcego decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow (tj. Dyrektora Zespotu Szkdét Technicznych we Wtoctawku) w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji,

Przed uptywem terminu na wniesienie odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, z zastrzezeniem ust. 13.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczacg sprawy.

W trakcie toczgcego sie postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu

uprawomocnienia sie decyzji, z wyjatkiem przypadku, kiedy decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci.

Decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci(art.

108 k.p.a.), gdy:

1) jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przez ciezkimi stratami,
3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
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4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.
14. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci stronie stuzy zazalenie.
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VIII. Bezpieczenstwo uczniow

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

8§47
Postanowienia ogdine

. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw

nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

1) z ustalen kontroli sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w miare mozliwosci uwzglednia potrzebe réwnomiernego

obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy tatwy do niego

dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty.

1) w kazdym roku szkolnym przeprowadza sie ewakuacje prdébna,

2) termin i zasady ewakuacji okresla dyrektor szkoty w wydanym zarzadzeniu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia sie ciepta i zimng biezacg wode oraz srodki

higieny osobiste;j.

Urzadzenia sanitarnohigieniczne sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej.

. W razie braku sieci wodociggowej, w szkole zapewnia sie inne zrédto wody spetniajgcej wymagania dla

wody zdatnej do picia.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby

takze w czasie zajeé.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne i organizacyjne, umozliwia sie uczniom przebywanie

W czasie przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu.

W pomieszczeniach, w ktdrych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature co najmniej 18°C.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury co najmniej 18° C dyrektor zawiesza zajecia na czas

oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcego

sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdélnosci pokdj nauczycielski i pracownie wyposaza sie w apteczki

zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy.

Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§48

. W szkole zainstalowano system monitoringu wizyjnego CCTV majacy na celu zapewnienie

bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie szkoty przed innymi zagrozeniami.
Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
1) wejscie gtdwne i boczne do szkoty,
2) klatka schodowa niski parter,
3) korytarz na parterze,
4) korytarz na niskim parterze,
5) wejscie do szkoty gtdwne i boczne,
6) szatnie ogdlng i wejscia do toalet.
Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w pomieszczeniu dyzurki szkoty.
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. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sg okreslone
w programie wychowawczym szkoty.

§49
. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniami i powierza im
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo:
1) w czasie lekcji-nauczyciel prowadzacy lekcje,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami-nauczyciele dyzurujacy,
3) w czasie zajeé pozaszkolnych oraz wycieczek-wyznaczeni kierownicy i opiekunowie,
4) w czasie zaje¢ i imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie Zespotu Szkét-wyznaczeni
nauczyciele.
§50
. Zasady sprawowania przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw okresla Regulamin — (zatgcznik nr 12).

2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami

oraz zasady ich dokumentowania okresla Regulamin wycieczek szkolnych — (zatgcznik nr 13).

. Szczegotowe zasady bezpieczedstwa w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych, pracowniach
¢wiczen praktycznych, w salach gimnastycznych i na boisku szkolnym, okreslajg wtasciwe dla danego
typu pomieszczenia regulaminy bhp, instrukcje stanowiskowe i instrukcje bezpiecznej obstugi.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznajg ucznidw na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego
z regulaminami bhp i instrukcjami stanowiskowymi, fakt ten dokumentujg w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w regulaminach i instrukcjach bhp.

§51

. Nad uczniami, ktérzy podczas zaje¢ w szkole zgtaszajg zte samopoczucie, opieke sprawuje pielegniarka
szkolna, wyznaczony nauczyciel lub wicedyrektor szkoty.

. Jezeli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze bra¢ udziatu w zajeciach, wicedyrektor szkoty
zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw (opiekunéw prawnych) i czeka na ich przybycie lub zwalnia
ucznia do domu po uzgodnieniu z rodzicami (opiekunem prawnym).W uzasadnionych przypadkach
wzywa pomoc lekarska.

. Leki uczniowi moze podawac¢ wyfacznie pielegniarka szkolna tylko w przypadku statego zlecenia
lekarskiego.

§52
Pracownie szkolne
. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje sie w stanie zapewniajacym petng sprawnos¢ dziatania
oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.
. Urzadzenia techniczne wyposaza sie w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem substanc;ji
szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym
hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem.
. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza sie w sposdb
wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.
. Stanowiska pracy dostosowuje sie do warunkéw antropometrycznych uczniow.
. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza sie w widocznym
miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.
. W kazdej pracowni wywiesza sie w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w pracowniach
zaznajamia sie uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
. Rozpoczecie zajeé, o ktérych mowa w ust. 7, moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.
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10.

10.

11.
12.

13.

. Substancje i preparaty chemiczne umieszcza sie w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami

zawierajgcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujgcymi o ich niebezpieczerstwie lub

szkodliwosci dla zdrowia.

1) substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisdw o substancjach
i preparatach chemicznych przechowuje sie w zamknietych pomieszczeniach specjalnie
przystosowanych do tego celu.

Dyrektor zapewnia udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéow

chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substangji

i preparatow.

1) uczniéw zaznajamia sie z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli
substancje te sg uzywane w czasie zajec.

§53
Wychowanie fizyczne, sport i turystyka

. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawaé bez

opieki oséb do tego upowaznionych.

. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczenn dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych.
. Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z wykonywania

planowanych ¢éwiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekundw).

. Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzern zapewniajgcych petne bezpieczenstwo

¢wiczacych.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowié¢ zagrozenie dla
zdrowia éwiczgcych, s3 mocowane na state.

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu
sportowego.

Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placéwki liczbe opiekundw oraz
sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami korzystania ze
strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub placéwki sprzetu,
ktdrego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowe] broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

§54
Wypadki oséb pozostajacych pod opieka szkoty

. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu

opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowag pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy, z jednoczesnym poinformowaniem dyrektora szkoty.

. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkote;

5) rade rodzicow.
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3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego

inspektora sanitarnego.
5. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1-3, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik

szkoty.
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IX. Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§55
1. Nauczycieli zatrudnia sie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 56
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.
2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan, a w szczegdlnosci:
1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego,
3) decyduje o doborze programéw, podrecznikdw, metod i form nauczania,
4) opracowuje program nauczania dla nauczanego przedmiotu,
5) systematycznie i jawnie ocenia ucznidéw, uzasadniajgc ocene motywuje do lepszej pracy,
6) przestrzega Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania,
7) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych, wspdtpracujac
z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz placéwkami pozaszkolnymi,
8) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé¢ szkolnych i na zajeciach organizowanych poza
szkofa,
9) petni dyzury podczas przerw zgodnie z ustalonym planem dyzurdw i na podstawie Regulaminu,

10) przestrzega procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia i w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa,

11) opiekuje sie powierzong pracownig, dbajac o nalezyty stan wyposazenia,

12) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym i podnosi swoje kwalifikacje,

13) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych)
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz o zasadach
Przedmiotowego Systemu Oceniania,

15) przestrzega procedur zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw maturalnych i egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) przestrzega innych przepiséw wynikajgcych z obowigzujgcego prawa,

17) przestrzega zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora Szkoty.

§57
1. W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele pracujg w nastepujgcych zespotach i komisjach:
1) Klasowe Zespoty Nauczycieli,
2) State Zespoty Przedmiotowe,
3) Zespoty problemowo-zadaniowe, zespoty dorazne powotywane w miare potrzeb przez Dyrektora
szkoty,
2. Sktad poszczegdlnych zespotdw i komisji ustala Dyrektor Szkoty.
3. Pracg zespotéw i komisji kierujg przewodniczacy powotywani przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
cztonkéw zespotdw lub komisji.
4. Zadania zespotow okresla regulamin (zatgcznik).

§58
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Klasowy Zespdt Nauczycieli.
Przewodniczgcym Klasowego Zespotu Nauczycielskiego jest wychowawca klasy.
2. Do zadan Klasowego Zespotu Nauczycielskiego nalezy:
1) korelacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) ustalenie i realizacja sposobdéw pracy z uczniami majgcymi specjalne potrzeby edukacyjne,
3) wspoéttworzenie i udziat w realizacji programu wychowawczego klasy uwzgledniajgcego cele
wychowawcze szkoty oraz specyfike grupy klasowej i potrzeb poszczegdlnych uczniéw,
4) wspotpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz informowanie ich
o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania i o postepach uczniéw w nauce,
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5) zgtaszanie propozycji modyfikacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
6) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia.

§59
1. Kazdym oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, by nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca moze by¢ zmieniony:

1) na witasng prosbe uzasadniong powaznymi przyczynami,

2) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub Rady Pedagogicznej po udowodnieniu przez
whioskujgcych razgcych zaniedban w petnieniu obowigzkdw,

3) decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po przeprowadzeniu rozmowy
z wychowawca.

4. Na wychowawcy spoczywajg nastepujgce obowigzki:

1) przewodniczenie Klasowemu Zespotowi Nauczycieli,

2) opracowanie i realizacja programu wychowawczego klasy na podstawie Programu Wychowawczego
szkoty, specyfike grupy klasowej i potrzeby poszczegélnych uczniéw oraz propozycje Klasowego
Zespotu Nauczycieli,

3) zapoznanie uczniéw z programem wychowawczym i z programem profilaktyki, a na pierwszym
zebraniu w nowym roku szkolnym rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniéw,

4) przedstawianie rodzicom do zaopiniowania zestawu klasowych programéw nauczania,

5) poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z klasowych zestawow
nauczania,

6) wspodtpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz informowanie
o zasadach oceniania i postepach uczniéw w nauce,

7) zgtaszanie propozycji modyfikacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

8) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia,

9) uczestnictwo w przygotowaniu wycieczki swojej klasy, nawet jesli z przyczyn obiektywnych nie
bierze w niej udziatu,

10) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych oraz
w trakcie uroczystosci i imprez szkolnych,

11) rozwigzywanie konfliktéw powstajgcych w grupie klasowej, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

12) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw; informowanie ich o postepach w nauce
i zachowaniu ucznidow, podczas obowigzkowych zebran albo w dodatkowym terminie ustalonym
indywidualnie, lub poprzez uwagi zamieszczane w dzienniku elektronicznym dla rodzicow danego
ucznia,

13) udziat w zajeciach integracyjnych organizowanych dla uczniéw klas pierwszych,

14) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

15) ustalenie ocen z zachowania zgodnie z WSO,

16) przygotowanie listéw gratulacyjnych dla rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznidw, ktérzy
wyrdzniajg sie wyjgtkowymi osiggnieciami oraz postawg zastugujgcg na szczegdlne uznanie,

17) przygotowanie pochwat, dyploméw oraz nagréd rzeczowych dla ucznidw wyrdznionych za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze lub inne (sportowe, udziat w konkursach lub olimpiadach),

18) wystepowanie z wnioskami oraz opiniowanie podan wychowankéw w sprawie pomocy finansowej,
stypendialnej lub udzielenia zapomogi,

19) poinformowanie rodzicdw (opiekundw prawnych) ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych lub
koncowych na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczna.

§60
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:
1) stata wspodtpraca z rodzicami, uczniami i nauczycielami oraz specjalistami w zakresie udzielania
pomocy,
2) organizowanie na terenie szkoty wszelkich form i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

31



3) udzielanie porad, konsultacji, prowadzenie warsztatow i szkolen dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,
w tym - doradztwo edukacyjno-zawodowe,

5) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnied ucznidw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

9) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,

10) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,
11) prowadzenie zajeé¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,
12) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Pedagog pracuje zgodnie z planem pracy pedagoga.

§61
1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny pracy nauczyciela i przepisami prawa
oswiatowego.
2. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin — (zatgcznik nr 14).

§62

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi, zwanych pracownikami
niepedagogicznymi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziafania
Zespotu Szkot jako instytucji publicznej, a takze utrzymanie obiektow i ich otoczenia w nalezytym
porzadku i czystosci.

3. Dyrektor Szkoty zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych oraz rozwigzuje z nimi stosunek pracy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Organizacje i porzadek pracy okreslajg przepisy Regulaminu Pracy.

§63
1. Na terenie Zespotu Szkdét mogg dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.
2. Tryb dziatania oraz kompetencje zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
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X. Rodzice

§64

. Rodzice (opiekunowie prawni) biorg czynny udziat w promowanych przez szkote dziataniach
wychowawczo-opiekuniczych.

. Angazuja srodowisko pozaszkolne na rzecz pomocy szkole.

. Ogét Rodzicow (opiekunéw prawnych) tworzy Rade Rodzicéw, ktérej zakres zadan, uprawnien
i obowigzkdw reguluje Regulamin (zatgcznik nr).

. Rodzice (opiekunowie prawni) za szczegdlnie efektywna prace na rzecz szkoty sg wyrdzniani przez
spotecznos¢ szkolna.

§65

. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepow oraz
przyczyn trudnosci w nauce,

2) znajomosci programoéw i plandw pracy szkoty,

3) zebran z rodzicami, ktdre odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu oraz w miare potrzeb,

4) zapoznania sie z WSO,

5) odwotywania sie, w trybie okreslonym w Statucie, od decyzji sprawie zastosowanej kary lub od
decyzji skreslajacej ucznia,

6) dostepu do informacji publicznej z wytgczeniem informacji objetych tajemnicg stuzbowg oraz
ustawg o ochronie danych osobowych.
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XI. Postanowienia koncowe

Statut Zespotu Szkét Technicznych we Wioctawku zatwierdzony uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia:

29.

§ 66

Statut Zespotu Szkdt wraz z zatgcznikami jest dokumentem jawnym, udostepnianym wszystkim

zainteresowanym w Bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Statut moze by¢ uzupetniany lub zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady

Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego.

Postanowienia Statutu stajg sie obowigzujace z dniem 1 wrzesnia 2014 r.
Zatgczniki do Statutu zostang dostosowane do dnia 31 stycznia 2015 r.

08.2014r.

Wykaz zatgcznikow:

Zatgcznik numer:

1.

RN A wN

I S Y
PO NEO

Wewnatrzszkolny System Oceniania
Regulamin Biblioteki
Wewnatrzszkolny System Doskonalenia Nauczycieli
Program Wychowawczy

Program Profilaktyki

Regulamin Wynagradzania

Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Regulamin Rady Rodzicéw

Rekrutacja Ucznidéw

Druk decyzji ws. skreslenia ucznia
Regulamin Dyzuréw Nauczycieli
Regulamin Wycieczek Szkolnych
Kryteria oceny pracy nauczyciela
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