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REGULAMIN REKRUTACJI 
UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ TECHNICZNYCH WE WŁOCŁAWKU 

DO PROJEKTU 
„Wiedza to przyszłość – praktyki zawodowe uczniów ZST w ramach projektu Erasmus+” 

 
§ 1.  POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu „Wiedza to przyszłość – praktyki 

zawodowe uczniów  ZST w ramach projektu Erasmus+”. 
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są w sekretariacie szkoły i na stronie internetowej 

szkoły . 
3. Rekrutacja uczestników odbędzie się zgodnie z zasadami równości ze względu na płeć, wiek, 

narodowość.  
§ 2.  INFORMACJE O PROJEKCIE 

 
1. Projekt Erasmus + numer  2023 – 1- PLO1 – KA121 – VET - 000121406 pod nazwą „Wiedza  to przyszłość 

– praktyki zawodowe uczniów  ZST w ramach projektu Erasmus+” jest realizowany w Zespole Szkół 
Technicznych we Włocławku w okresie od 1.06.2023 r. do 31.08.2024 r.  

2. Projekt skierowany jest do pełnoletnich uczniów klas trzecich i czwartych technikum o kierunkach: 
technik mechatronik, technik informatyk, technik reklamy. Projekt adresowany jest do osób 
zainteresowanych rozwijaniem umiejętności zawodowych, językowych, społecznych, kulturowych                          
i doskonaleniem warsztatu pracy poprzez udział w stażach zagranicznych. 

3. Adresatami projektu są również nauczyciele przedmiotów zawodowych, którzy chcą doskonalić 
umiejętność posługiwania się językiem angielskim – kurs językowy (3 nauczycieli). 

4. W roku szkolnym 2023/2024 zaplanowano udział 22 uczniów (technik mechatronik – 4 uczniów, 
technik reklamy – 9 uczniów, technik informatyk –  9 uczniów). 

5. Miejsce praktyk zagranicznych: Grecja, Ateny.  
6. Planowany termin wyjazdu na praktyki zagraniczne: 26.05.2024 – 8.06.2024.  
7. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

 
§ 3.  CELE PROJEKTU 

 
1. Podniesienie kompetencji i umiejętności zawodowych poprzez udział w praktykach zagranicznych. 
2. Podniesienie kompetencji i umiejętności językowych nauczycieli przedmiotów zawodowych.  
3. Podniesienie kompetencji z języka angielskiego zawodowego przez uczestników projektu, a poprzez 

osiągnięte rezultaty zwiększenie motywacji pozostałych uczniów.  
4. Uświadomienie uczniom, że znajomość języka obcego zawodowego pozwala na podjęcie zatrudnienia 

zgodnie z wyuczoną profesją na europejskim rynku pracy.  
5. Poznanie przez uczniów realiów rynku pracy w  krajach Unii Europejskiej.  
6. Umożliwienie odbycia stażu w środowisku obcojęzycznym w firmach greckich w celu ćwiczenia 

umiejętności niezbędnych w zawodach: technik informatyk, technik mechatronik i technik reklamy.  
7. Rozbudzanie kapitału społecznego uczniów i nauczycieli poprzez udział w programach oferowanych 

przez Unię Europejską. 
8. Zwiększenie otwartości i tolerancji. 
9. Zwiększenie akceptacji dla Unii Europejskiej i budowanie kapitału społecznego. 

10. Rozbudzanie zaangażowania obywatelskiego, pracy dla siebie i środowiska z wykorzystaniem 
programów Unii Europejskiej.  

 
Udział w projekcie istotnie wpłynie na uczniów i nauczycieli, przyczyni się do podniesienia jakości 
kształcenia, a dzięki zrealizowanym działaniom wpłynie na podniesienie prestiżu szkoły w środowisku 
lokalnym 

                                                           
§ 4.  KOMISJA REKRUTACYJNA 

 
Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną, której zadaniem jest wyłonienie spośród 
zainteresowanych uczniów uczestników wyjazdu na praktyki zagraniczne do Grecji (Ateny). Do zadań 
Komisji należy skuteczne poinformowanie o projekcie, opracowanie regulaminu oraz zrekrutowanie 
uczestników.  
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§ 5.  WYMOGI FORMALNE 
 

1. W rekrutacji mogą wziąć udział uczniowie, którzy: 
1) mają ukończone 18 lat,  
2) znają język angielski w stopniu komunikatywnym, co potwierdzone jest co najmniej dobrą  oceną                        

z języka angielskiego,  
3) posiadają dokument tożsamości (dowód osobisty lub paszport) ważny co najmniej 6 miesięcy od 

daty wyjazdu, 
4) nie brali udziału w praktykach zagranicznych realizowanych w ramach Programu Erasmus+, 
5) zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej opisanej w § 6.  

2. W rekrutacji na kurs językowy mogą wziąć udział nauczyciele, którzy: 
1) posiadają kwalifikacje do nauczania przedmiotów zawodowych, 
2) chcą doskonalić umiejętność posługiwania się językiem angielskim, 
3) posiadają dokument tożsamości (dowód osobisty lub paszport) ważny co najmniej 6 miesięcy od 

daty wyjazdu. 
 

§ 6.  ZASADY REKRUTACJI 
 

1. W celu zapewnienia równego, szerokiego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem podjęte zostaną następujące 
działania: 
a) zamieszczenie regulaminu rekrutacji na stronie internetowej szkoły, 
b) wykorzystanie dziennika elektronicznego w celu przekazania informacji o projekcie nauczycielom, 

uczniom oraz rodzicom, 
c) opracowanie kryteriów sprawiedliwej, zgodnej z zasadą równości szans rekrutacji oraz przejrzystą   

i spójną procedurą wyboru oraz odwołania.  
2. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji uczniów do udziału w projekcie: 

a) średnia ocen za I półrocze roku szkolnego 2023/2024, 
b) ocena z języka angielskiego za I półrocze roku szkolnego 2023/2024, 
c) ocena zachowania za I  półrocze roku szkolnego 2023/2024, 
d) frekwencja za I półrocze roku szkolnego 2023/2024, 

3. Punktacja stosowana przy ocenie kryteriów: 
1) średnia ocen za I półrocze roku szkolnego 2023/2024: 

a) 6,0 – 5,1 – 25 punktów 
b) 5,0 – 4,5 – 20 punktów 
c) 4,4 – 4,0 – 15 punktów 
d) 3,9 – 3,5 – 10 punktów 
e) 3,4 – 3,0 – 5 punktów 

2) ocena z języka angielskiego za I półrocze roku szkolnego 2023/2024: 
a) 6,0 –  25 punktów 
b) 5,0 –  20 punktów 
c) 4,0 – 15 punktów 
d) 3,0 - 10 punktów 
e) 2,0  – 5 punktów 

3) ocena zachowania za I  półrocze roku szkolnego 2023/2024: 
a) wzorowe – 25 punktów 
b) bardzo dobre – 20 punktów 
c) dobre – 15 punktów  
d) poprawne – 5 punktów 
e) nieodpowiednie – 0 punktów 
f) naganne – 0 punktów.  

4) frekwencja za I półrocze roku szkolnego 2023/2024: 
a) 95 – 100% - 25 punktów  
b) 90 – 94%  – 20 punktów 
c) 85 – 89% - 15 punktów 
d) 80 – 84% - 10 punktów 
e) 75 – 79% - 5 punktów 

Maksymalna liczba punktów do zdobycia wynosi 100.  
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4. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli  do udziału w projekcie: 
a) kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadające specyfikacji mobilności, 
b) gotowość do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu (przygotowanie, 

mobilność, wdrożenie i upowszechnianie rezultatów), 
c) spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu Erasmus+, 
d) dotychczasowe zaangażowanie w opracowaniu projektu oraz w działania z nim związane (od 

momentu powstawania wniosku aplikacyjnego), 
e) podstawowa znajomość języka angielskiego wymagająca doskonalenia.  

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego podejmowania działań 
projektowych przez cały okres jego realizacji.  
5. Rekrutacja trwa od 30 stycznia 2024 roku do 13 lutego 2024 roku. Formularz rekrutacyjny (załącznik 

nr 1 do regulaminu) zostanie przesłany wraz z informacją o rekrutacji przez dziennik elektroniczny.  
6. Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie złożą w sekretariacie uczniowskim wypełniony 

formularz rekrutacyjny (załącznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin złożenia dokumentu upływa 
13 lutego 2024 roku.  

7. Po rozpatrzeniu formularzy rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna 27 lutego 2024 roku poda do 
wiadomości listę osób z największą liczba punktów zakwalifikowanych do wzięcia udziału w projekcie 
oraz listę rezerwową. 

8. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów decyduje wynik rozmowy 
kwalifikacyjnej w języku angielskim.  

9. Przed podjęciem decyzji o zakwalifikowaniu do projektu, Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo 
do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z każdym z kandydatów. Ostateczna decyzja                                           
o zakwalifikowaniu danego kandydata do projektu będzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.  

10. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się uczestnika lub 
innych zaistniałych okoliczności szkoła zastrzega sobie możliwość ogłoszenia dodatkowego naboru. 

 
§ 7.  TRYB ODWOŁAWCZY 

 
1. Każdemu uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.  
2. Odwołanie należy złożyć w ciągu 2 dni od uzyskania informacji o wynikach rekrutacji. 
3. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwołanie wniesione przez ucznia w terminie 2 dni roboczych. 
4. Decyzja wynikająca z procedury odwoławczej jest decyzją ostateczną, od której nie przysługują 

dodatkowe odwołania. 
5. Po rozpatrzeniu wszystkich wniosków odwoławczych Komisja Rekrutacyjna dokonuje aktualizacji listy 

zakwalifikowanych uczniów do projektu. Następnie ostateczna lista zakwalifikowanych uczniów 
podawana jest do informacji publicznej.  
 

§ 8.  OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
Uczestnik zobowiązuje się do: 
1) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie, 
2) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 

koordynatora/organizatora w celu omówienia postępów realizacji projektu przed wyjazdem, w czasie 
wyjazdu, jak i po powrocie, 

3) przygotowania i złożenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu w systemie Mobility 
Tool, 

4) gromadzenia podczas mobilności materiałów do opracowania narzędzi promocyjnych 
upowszechniających rezultaty projektu, 

5) terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań, 
6) tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań 

przewidzianych we wszystkich etapach trwania projektu, 
7) przestrzegania regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w projekcie, 
8) punktualnego przybywania na miejsce odbywania staży, 
9) promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej, 

10) doskonalenia znajomości języka angielskiego oraz języka angielskiego zawodowego, 
11) współpracy z nauczycielami zaangażowanymi w realizację projektu w szkole oraz podczas pobytu za 

granicą, 
12) przestrzegania poleceń opiekunów wyjeżdżających z uczestnikami, 
13) bezwzględnego przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa podczas podróży, 
14) udziału w programie kulturowym, 
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15) godnego wypełniania swoich obowiązków oraz reprezentowania szkoły i miasta na forum 
międzynarodowym,  

16) bezwzględnego przestrzegania zakazu posiadania i spożywania alkoholu, zażywania narkotyków                        
i innych środków odurzających w czasie trwania mobilności, 

17) posiadania ważnych dokumentów uprawniających do pobytu za granicą (dowód osobisty lub paszport) 
i dokumentów upoważniających do korzystania z bezpłatnej opieki medycznej (karta EKUZ).  

 
§ 9.  INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

 
Z posiedzenia Komisji  Rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół  zawierający datę posiedzenia, imiona 
i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę uczniów zakwalifikowanych do wzięcia udziału 
w projekcie. Lista zostanie wywieszona na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz przesłana przez 
dziennik uczestnikom rekrutacji.  

 
§ 10.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

  
1. Dyrektor szkoły zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku 

zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. 
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,  a dotyczących 

udziału w projekcie, decyzję podejmie Komisja złożona z przedstawiciela dyrekcji szkoły, koordynatora 
i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia projektu.  

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna na stronie internetowej szkoły.  
4. Regulamin wchodzi wżycie z dniem 29.01.2024 r. 
 
 
 
 

Dyrektor  
Zespołu Szkół Technicznych  

we Włocławku 
 

 
 
Załącznik:                                                                                                                  
▪ nr 1 Formularz zgłoszenia do projektu 
 


